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DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 03 de Julio del 2024
VISTO:

El Informe N°00278-UE N° 405 HCH-SBS-U.PERSONAL/2024, de fecha 03 de julio de 2024 y
Memorandum N°225-UE.405-H.CH.SBS.DE/07-2024, de fecha 03 de julio del 2024, mediante el cual
se autoriza conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la progresion en la carrera administrativa de los Servidores se expresa a través del ascenso y
el Cambio de Grupo Ocupacional para la asuncién de funciones y responsabilidades de dificuitad o
complejidad mayor a la del nivel de procedencia;

Que, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, seiala
« €elascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato
\, superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meritos;

- ue, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

! S é76 en cuanto a la progresion de la carrera administrativa establece que: “La progresion en la Carrera

43', /Administrativa se expresa entre otras a través de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior

% /" de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, la progresion implica la asuncion de funciones y

o responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el proceso de
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos y
cuya plaza se encuentre registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion
transitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Informe del visto, emitido por la Unidad de Personal, se da conocer que se ha generado
la plaza vacante por Ascenso de la servidora publica Luz Aracelly Atoche Quino, Obstetra. al Nivel
IIl y la servidora publica Carmen Maria Llana Yufra, Medico |, al Nivel 3, del Decreto Legislativo N°
276, con Resolucion Directoral N° 167-2024-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 01 de julio del

2024, del Decreto Legislativo N° 276;

Que, de otra parte, mediante Informe N°0149 -UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-07/2024, de fecha 03 de
julio del 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinién favorable respecto al
financiamiento para la cobertura de la plaza mediante proceso de concurso interno de ascenso de
personal, en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracién, Asesor Legal del Hospital Chancay

y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,
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De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley 31953 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Y;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funcioqes
Jel Hospital Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-RL y Resolucion
T\irectoral N° 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

' ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, a los miembros de la Comisién de Concurso
de Provision Interno N° 004-2024-C.|.HCH-SBS, de Ascenso de Personal, en el Hospital de Chancay

y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

: MEDICO |, NIVEL 2
OBSTETRA, NIVEL II

Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES Presidente
Presidente de la Comision de Provision Interno del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche

Lopez”

> Mtro. Gest. Pub. EDGAR JESUS MINAYA NORABUENA Secretario Técnico
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
» Dra. ROSA MARGARITA OGATA MANCHEGO Miembro
Jefe (e) del Departamento de Medicina del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
» Lic. CELINA ANTONIA MEJIA SAMARITANO Miembro
Servidora Publica del Servicio de Obstetrices del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche
Lopez” .

ARTICULO SEGUNDO. - Los miembros titulares del Proceso de Provisién Interno de la comision de
Concurso, podran designar a sus respectivos suplentes, mediante documento que los acrediten como

tales.

ARTICULO TERCERO. - Al término del Proceso de Provision Interno la comisién de Concurso
remitira a la Direccion Ejecutiva el respectivo informe final, adjuntando los documentos concernientes

al proceso llevado acabo.

ARTICULO CUARTO. -~ Remitir la presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion,
Organo de Control Institucional, Unidad de Personal y los interesados para su conocimiento y fines

pertinentes

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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