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Que, de conformidad con el artlculo 191 de la Constitucidn Politica del Peru, 
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos 
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas jun'dicas de derecho 
publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su 
competencia;
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Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru, 
concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas jun'dicas de derecho 
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su 
competencia;

• El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a 
la DGGFRH para su opinion.

• El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la 
entidad del Sector Publico, es responsable de la formulacidn y/o

te’j jrnj Que, mediante Resolucidn Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, de fecha 16 de 
febrero de 2024, la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH-MEF) aprueba la Directiva N° 0002-2024- 
EF/53.01, Lineamientos para la formulacidn, aprobacidn, registro y modificacidn del 
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico, asi como 
los formates A.1, A.2, A.3, B y C; cuyo objeto es establecer los lineamientos para la 
formulacidn, aprobacidn, registro y modificacidn del PAP en las entidades del sector 
publico, a fin de contribuir con la asignacidn y utilizacidn eficientes de los ingresos 
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, en el marco de la gestidn 
fiscal de los recursos humanos;

Huacho, 05 de septiembre de 2024

VISTO: El Informe N° 1247-2024-EF/53.06, de fecha 26 de agosto de 2024; el Oficio NK 
5545-2024-EF/53.06, de fecha 26 de agosto de 2024; el Informe N° 0540-2024- 
GRL/GRPPAT-VRVA, recibido el 28 de agosto de 2024; el Informe N° 276-2024- 
GRL/GRPPAT, recibido el 29 de agosto de 2024; el Memorando N° 2441-2024- 
GRUGGR, recibido el 02 de setiembre de 2024; el Informe Legal N° 1820-2024-GRL- 
SGRAJ, de fecha 04 de septiembre de 2024; la Hoja de Envio N° 6219-2024-GRL-GGR, 
recibido el 05 de setiembre de 2024; y

Que, asimismo, en su articulo 14 de la citada directiva, sehala las 
responsabilidades de cada actor, los mismos que se detallan continuacion:.SUBtfRENClA REGIONAL
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Que, mediante Informe N° 0540-2024-GRL/GRPPAT-VRVA, de fecha 27 de 
agosto de 2024, el Especialista del Area de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos 
recomienda a la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
derivar el presente documento a la Gerencia General Regional, con el objeto de que 
evalue y de corresponder apruebe el presupuesto analitico de personal (PAP) de 
apertura 2024, de la Unidad Ejecutora 405 Region Lima - Hospital Chancay y Sen/icios 
Basicos de Salud (001290) y los formatos A.1, A.2, B y C mediante resolucibn gerencial 
general regional, precisando que en virtud al articulo IV del Titulo Preliminar del 
Reglamento de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil (SERVIR)”, aprobado por Decreto 
Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicibn de titular de la entidad, sehalando 
que para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, se 
entiende por tai a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, agregando 
que en el caso de los Gobiernos Regionales (...), la maxima autoridad administrativa es 
el Gerente Genera Regional (...);

modificacibn del PAP y del cumplimiento de las 
presente Directiva.

• El Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad' 
del Sector Publico, es responsable de verificar el financiamiento y 
sostenibilidad de la propuesta del PAP, sobre la base de la asignacibn 
presupuestaria aprobada para cada entidad del Sector Publico.

• La DTRI efectua el analisis y evaluacibn de la propuesta del PAP remitida 
por la entidad del Sector Publico, y emite el informe tecnico respectivo, 
previa opinion favorable de la DGPP, respecto a si la entidad cuenta con 
los creditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su 
sostenibilidad en el ano fiscal correspondiente.

• La DGGFRH emite opinion sobre la propuesta del PAP presentada por 
cada entidad del Sector Publico.

• El Titular del Pliego o a quien este delegue expresamente dicha funcibn, 
es responsable de emitir el acto administrative de aprobacibn del PAP, 
previa opinion favorable de la DGGFRH, y de acuerdo con los terminos 
definidos en el informe de la DTRI.

• El Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo 
delegacibn expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora.

disp°sic^^^g

Que, con Informe N° 276-2024-GRL/GRPPAT, recibido el 29 de agosto de 2024, 
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
solicita a la Gerencia General Regional, la evaluacibn del expediente y de ser 
procedente en el marco del articulo 14 de la Directiva N°0002-2024-EF/53.01, apruebe 
mediante resolucibn gerencial general regional el PAP de apertura de la citada unidad 
ejecutora;

Que, a traves del Oficio N° 5545-2024-EF/53.06, de fecha 26 de agosto de 2024, 
la Directora General de la Direccibn General de Gestion Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite a la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de 
Lima, el Informe N° 1247-2024-EF/53.06, elaborado por la Direccibn Tecnica y de 
Registro de Informacibn de la Direccibn General de Gestion Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual emite la opinion favorable 
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad 
Ejecutora 405-1290: Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud del Gobierno 
Regional de Lima;
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SE RESUELVE:
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Que, en consecuencia, contando con la opinion favorable de la Direccidn General 
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y 
teniendo los informes de las areas tecnicas especializadas en la materia, respecto al 
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura 2024, de la Unidad 
Ejecutora 405 Region Lima - Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud (001290), 
por Io que corresponden'a aprobar el referido proyecto de PAP de apertura 2024, en 
conformidad a la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacidn, 
Aprobacidn, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las 
entidades del sector publico;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial; de la Sub Gerencia Regional de Administracion; de la Sub 
Gerencia Regional de Asesoria Juridica; de la Oficina de Recursos Humanos; y de la 
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26° e inciso b) del articulo 
de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; de la Resolucion 

Directoral N° 0003-2024-EF/53.01;
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Que, la Secretaria General Regional en atencidn a los incisos 6.1.1, 6.2 y 6.3 de 
la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacidn, tramite, 
aprobacidn y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR, ha procedido a darle la numeracidn y tramite a la presente resolucion;

Que, a traves del Memorando N0 2441-2024-GRL/GGR, recibido 
septiembre de 2024, se corre traslado a la Sub Gerencia Regional de Asesorra' 
con la finalidad de que se proceda a emitir opinion legal y proyeccidn de acto resolutivfr 
respecto a la aprobacidn del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura 2024 
de la Unidad Ejecutora 405-1290: Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud del 
Gobierno Regional de Lima;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 
(PAP) DE APERTURA 2024, DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 REGION LIMA - 
HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD (001290), asi como los 
formatos A.1, A.2, B y C, los cuales forman parte de la presente Resolucion Gerencial 
General Regional.
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Que, mediante Informe Legal N° 1820-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 04 de 
setiembre de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, informa a la 
Gerencia General Regional que estando a los actuados que forman parte del expediente 
y los motives desarrollados en el informe legal, conforme a las normas legales vigentes, 
se concluye que resulta procedente aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 
de Apertura 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1290: Hospital Chancay y Servicios 
Basicos de Salud del Gobierno Regional de Lima, mediante acto resolutive;

Que, con la Hoja de Envio N° 6219-2024-GRL-GGR, recibido el 05 de setiembre 
de 2024, la Gerencia General Regional remite a la Secretaria General Regional, los 

del Expediente N° 3267342, para la emisidn del acto resolutivo 
correspondiente;
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ART1CULO SEGUNDO: ENCARGAR a la SUB GERENCIA REGIONAL DE 
ADMINISTRACION, la aplicacion de las acciones respectivas de conformidad con el 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE APERTURA 2024, DE LA 
UNIDAD EJECUTORA 405 REGION LIMA - HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS 
BASICOS DE SALUD (001290), aprobado en el articulo primero del presente acto 
resolutivo, conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General 
Regional a las dependencias correspondientes segun corresponda para su 
conocimiento y disponer su publication del presente acto resolutivo en el Portal 
Electrdnico del Gobiemo Regional de Lima.

/O/ VI
4 or

GO^fE^yO REGyNAj. DE

1' ■■ VfJ’ . ;;nilez
cene/wlre5:o.-; -l

/"Hf’f'C-ytGlOMi
< ’XlOVm^ciQu y

✓












































