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md HOSPITAL CHARGAY Y SFRVICIOS BASICOS DE SALUD

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 001-2024-H-CH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE
SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
(UNIDAD EJECUTORA 405) |

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

WWW. ho‘;p:taldechancay gob.pe
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2024-HCH-SBS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM o o
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

1. OBJETIVO:
s\ Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospitél de Chancay y
/.‘::~ ) Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”. Unidad Ejecutora 405; Pliego Gobierno Regional
- J ] de Lima, a través de concurso publico de provision abierto para contrato para labores de naturaleza

permanente (plazo fijo) de: (02) Enfermera/o, Nivel 10, (01) Obstetra, Nivel |, (02) Técnico en Enfermeria
[, Nivel STF, (01) Auxiliar de Enfermeria |, Nivel SAF, (01) Técnico Administrativo |, Nivel STF, (01)
Técnico Estadistico I, Nivel STF y (01) Auxiliar en Estadistico |, Nivel SAF.

\ /) \ 2. BASE LEGAL:
VAR
= v Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

= v Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

—~— v Ley N°27815 - Ley del Cadigo de Etica de !a Funcion Publica
v Ley N? 26771 - Ley de Nepotismo
v Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 538.
v Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
v Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.
Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas
~~ A\ del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.
'\ v Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprob6 el Manual de Clasificacion
N | de Cargos del Ministerio de Salud, sus organos desconcentrados y las Direcciones Regionales de
L\ Salud.
3‘43 v Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para Organismos
y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-SA/DM).
v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
— ¥ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodolégica
| para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
.| N° 30057, Ley del Servicio Civil”
\\ ¥ Resolucion Directoral N°226-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, resolucién de conformacion del
comité para el concurso abierto de provision de plazas vacantes.

<

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazaé a concursar eétén financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral
de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 — DS N°
005-90-PCM.

4. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, a través de la Comision
de Concurso. , .

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.1.- GENERALES

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentadc en copia simgle

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con
S proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Copia Simple del Documento Nacional de ldentidad.

20D

Calle Mariscai Sucre §/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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5.2.- PERFIL DE PUESTO
6. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
- Atoche Lépez” para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

{' \3.;_’\ , b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias simple), de acuerdo a lo solicitado en el
— FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la Comision podra solicitar los
P originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

c) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar ningun
tipo de documentacién o informacion adicional.
d) Copia simple del DNIL.

| ﬁ”\ e) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo 03).*
\\//; f) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *
o, § g) El plazo de Recepcién de los expedientes del concurso seran los dias sefialados en el Cronograma
Z. de Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS
"Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, en el siguiente horario: 8.00 am — 16:00 pm.

(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en concordancia
con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente. ‘ )

. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la

encargada de:
Cumplir y hacer cumplir las bases.
Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo
inscrito. ‘
Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final
del Concurso.
Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.
Resolver en Gltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo no
mayor de 24 horas posterior al reclamo.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.
Podra solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo de
Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a voto. '
La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
la Inscripcion. La citacion para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.
v" No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco,

hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comision de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

8. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de

; naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

\ ™~ comprendera: Prueba de Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima
aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un méximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacion de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacién de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
: www.hospitaIdechancay.gob.pe
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Se considerara los siguientes factores y puntajes:

Prueba de Conocimiento - De 0 2 100 puntos
Evaluacion Curricular , . De 0 a.100 puntos
Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

Prueba de Conocimiento :0.50
Evaluacion Curricular :0.30
Entrevista Personal :0.20

- 9. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

d)

- v
<X v
=2\ v

e)

' -;#// \\» v
‘\\// \ \/
7

3

a)

b)

© ¢)

La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientcs generales de la plaza a la
gue postula entre otros aspectos.

El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de

‘ponderacion.’

La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

10.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a)

b)

) c)
v\

< \ d)

- \ e)

™~

Las copias de los Documentos a presentar seran copia simple en el Hospital de Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez™.

La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluaciéon aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base. .

La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04, Anexo N° 05 y Anexo N° 06), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda,
siempre que el postulante haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo Técnicos, solo se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas académicas y/o
creditos seguin normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia laboral debe estar
relacionada con el sector salud.

En relacion con la calificacion profesional, Técnicos y/o Auxiliares se considerara la capacitacion de
los ultimos cinco afios (Octubre 2020 a Octubre 2024).

11.ENTREVISTA PERSONAL.:

a)

b)

La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses

entre otros aspectos.
El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los

miembros de la Comisidén (Anexo N° 07).

12. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a)

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

La Comisién de Concurso declararé ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje, considerandose
como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
lapso de seis (06) meses.

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de merito.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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f)y La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y
SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez'”.

Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion.

(@]
~

‘Acta de Instalacion;

Bases del concurso;

Cronograma de Actividades;

Acta Final del Concurso;

Cuadro de méritos; y

Curriculum Vitae de los ganadores para sus legajos personales

L L LR

La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de
carrera, para su expedicion por el funcionario competente.

=
=

13. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos, deberan
de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso. ‘

b) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o
Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus
veces de acuerdo a Ley).

c) Los postulantes que se encuentran comprend|dos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacién que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

d) Los/las postulantes que acceden a las plazas deberan presentar su curriculo vitae fedateado en el
Hospital Chancay y SBS, teniendo en cuenta los documentos enviados al Comité de Evaluacion y
declarados en la Ficha del Postulante.

e) El Concurso de provisidén abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a

| efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

Y | f) La disposicion no contemplada en la presente base seré resuelta por la Comision de Concurso.
/ \ |/
|
i \'E4.CUADRO DE PLAZAS VACANTES
N° Valorizacién | Remuneraci
De Cargo Nivel principal on
Vacantes (en Soles ) MUC+BET
*) *)
02 Enfermeralo 10 5,309.50 -
J \ 01 Obstetra. | 5,309.50 -
y 02 Técnicos en Enfermeria | STF 2,764.50 -
i\ 01 Auxiliar de Enfermeria | SAF 2,706.50 -
J 01 Auxiliar de Estadistica | SAF 1,096.71 1,350.00
\\\ 01 Técnico en Estadistica | STF 1,122.32 1,370.00
~ 01 Técnico Administrativo | STF 1,122.32 1,370.00

(*) Se adicionaré los Bonos Econémicos en marco del D.L. N° 1153 o Incentivo del Sub Cafae (segtin corresponda)

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

5 CONVOCATORIA
7 N° Etapa del Proceso Cronograma ‘ Respornsable
o | Publicacion del proceso en el portal
X Talento Peru de la Autoridad Nacional
__,,j‘? 1 del Servicio Civil - Servir, asi como en | Del 24,25,28,29,30,31 de octubre de 2024 y Unidad d
~A\ la marquesina y pagina web del 04,05,06 y 07 de Noviembre del 2024. Pm f F
Hospital de Chancay y SBS "Dr. gl
Hidalgo Atoche Lopez”
2 | Inscripcion y Recepcién de 08 y 11 de noviembre de 2024 Unidad de
Documentos — Unidad de Personal Hora: de 8:00 am a 16 :00 pm Personal
SELECCION
o Evaluacion de aptos para el Examén 12/11/2024 Comision de
”f, 3 de Conocimiento: Concurso.
= Area de
":;,/ - Publicacion de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
Al s ' 13/11/2024 Comision de
\ }{ 4 Examén de conocimiento y Concurso.
\ } publicacion de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
'a\\g Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
S, S 5 Presentacién de reclamos 14/11/2024 Comisién de
< ' Hora: 8:00 am — 13:00 pm Concurso
\J; ; e
3\ 6 . 14/11/2024 Comision de
R\)\ Absoiucién de reclamos Hora: 16:00 pm Concurso
N\ 15y 18/11/2024 ® as?
7 Comisién de
Evaluacion de Curriculum Vitae Hora : 09:00 am Concurso
‘ . 19/11/2024
\ | 8 ' v Comision de
/'\/ Entrevista Personal hora : 10:00 am Concurso
! / . isién de
¢\ / Publicacién de Cuadro de Mérito Final e ng:]'ifrz Se
O\ / 9 |en marquesina y pagina web del hrea d'e.
. \ / Hospital de Chancay Hora: 16:00 pm Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
’ Unidad de
0 Adjudicacion de Plaza 20/11/2024 Personal
11 Unidad de
Suscripcion del Contrato 20/11/2024 Personal

i

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N°1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
=<3 SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2024-HCH-SBS.
p¥eS
=0\

» il T 0T e, e e e B e s OO DNI
A AT - - - 0. civil............. civiiieiiiien....domiciliado
= — distrito
OB o s 3 05 s e 2 5.5 s S = 157/ 1 o= N . - PP

—~ o i Bt B NI s s i eveviieiieeenncon el debido  respeto me  presento y

\\ A\ expongo:

\] :3 Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 001-2024-HCH-SBS, para la plaza
| i 5 VACAIEE ... come o m socii somsss 5 s s s o5 ot s s e 5.5 s .o ,solicito que se me admita como postulante,
%1 . L,::‘dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para

\ B intervenir en este Proceso. ‘

Para tél‘efecvto, déclaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se

presentan al concurso proporcionan informacion veras:

... de2024

Lden

Huella Digital

Firma

Apellidos y Nombres:........

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1541, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

— El  que  SUSCHDE. ..o , identificado con DNI
= p T , con domicilio real en..................cooiiiiiiicc e Distrito de
2 Y gl ——————— Provincia de .l Region.
s Estado CiVil...............coccocoevi ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de |la profesidén o para contratar con
el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacién).

) No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

} No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

) No estar incurso en caso de Nepotismo.

) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital Chancay y SBS (¥).

) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

) Contar con Buena Salud y Mental.

) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

) De compromiso de disponibilidad inmediata.

0) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

o wnN

(@)

7
8
9
1

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que firmo la presente
declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CHSCEG. .0 w50 0 L, 1 e 50 00 5 o0} 2024

Firma del Declarante

Huella Digital
Apellidos y Nombres: ...

(*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin funcionario y/o trabajador
del Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicidn que ocupa.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

]
- _33 S
j:’ T Bl QUE  SUSCIIDE. ..o , identificado con DNI
N S | o —— , con domicilio real en..........o....oociiiiiiiiil ceevieere.. Distrito
(o /= ————— Provincia o Regxon
e V. T P Estado Civil.. " " que de acuerdo alo premsado en !a Ley 27444
< \ Ley de Procedimiento Admmlstratlvo General DECLARO BAJO JURAMENTO no tener Antecedentes

"\5 ' Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al respecto.

Charicay............de.....................del 2024

Firma del Declarante

Huella Digital
) \\ \i‘a
;0\
<
—_—
"'"\\ N Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

www.hospitaldechancay.gob.pe



- F:.‘, GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

S5 el HOSPITAL CRANGAY ¥ SERVICID BASICOS F SALUD

ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

» (PROFESIONAL)
gty NOMEREYAPELLIIIE b ouoscosmsemsossusssmssessmsmsssossesssanssons soesssssoss seessssomsosa sassssos s
5L carco L eeeeseeeuere et R RS e E SRR e e R Rt
SEDE et e
. FECHA SO OO OB TSORRROY
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

/‘““‘\\ i g s v o v
- ‘ \ | La calificacion se computara con un méximo de 20 puntos en la
| iy
\_ .| | siguiente forma:

< \
,& \J/ a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.

e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5§ puntos acumulables
con la siguiente distribucion.

T — Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
' www.hospitaldechancay.gob.pe
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Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion méaxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) ' Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacién del cargo que desemperia.

Miembro ' . Presidente "\ Secretario

/\\

\ \

3\ J
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ANEXO N° 05

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

L NOMBRE Y APELLIDOS R 8L A T A S SN S Y A RS NSNS s
11 CARGO ettt ettt e et enaes et e bbb ettt
. _'\}:I,,
- SEDE s R A R S T S T SRR S SR SRS S A e S
(/ "\ FECHA T S -
( QISR e e
\/w : PUNTAJE TOTAL
( N ASPECTOS PUNTOS
" 2 1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la éali’fibaéién‘ del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran

\———-unmaximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera § puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —

tecnolégicos: 2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto

por cada trabajo.
No se consideraré los informes y trabajos propios del cargo que desempeiria.

3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afic de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.
Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses: 16 puntos.
Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo § puntos.

]
NN RSN

o Q0

—
=

VAV

Miembro Presidente Sécretario
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ANEXO N° 06
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(AUXILIAR)
NOMBRE Y APELLIDOS  : coevvovermanenesersnnnnmssneneenns R
=% CARGO et eeesteetiessirbiaEiEeeseberetentseeatserertsee e e s ran et et rereeteraseees
42\ sepe ettt et eeee e ee e r e
o FECHA ettt e et ettt e e ettt et et et ee e e e ereee e e e e e et s s e e s raree
NN PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.-ESTUDIOS

__| Para la calificacion de los estudios debidamente acreditados, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

Estudios Secundaria comun o Técnica Completa: 5 puntos

a)

b) Estudios Superiores: 5 puntos.

c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.

d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntos
2.- MERITOS

LLos méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificara hasta un
maximo de 30 puntos:

a) Dos puntos por cada documento mérito.
b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

3.- DE LA CAPACITACION

La calificacion se computara en un maximo de 10 puntos, en la siguiente
forma: '

a) Cursos de 1 mes a 6 meses: 8 puntos.

b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 12 puntos.

c) Acumulacion de hasta 40 hrs. por cursillos: 1 punto, maximo 5
puntos.

A%

Miembro / Presidente | S¢cretario
%
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS 3 e s e o A A S RS SR SR RN SR i s e
ESPECIALIDAD 5 hm e s et g S S A N SN SRR AR SR TR D A

FECHA . e e S AR SN AT S S SR SRR RS  Shs S e i

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TOTAL
107|531

l.- ASPE‘C’TOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postuiante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD ENMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
\expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccién
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
lll.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

/Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
/| para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
* | adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

0

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

o un

S WO~ =

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: ‘La callificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado
por 100 y dividido entre 50.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de enfermeria en Consulta externa. Departamento de enfermeria.
Nombre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermerfa a la persona, pacientes y/o usuarios de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, mediante la aplicacion del Proceso de Atencidn de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proporcionar cuidados de enfermeria a la persona, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las

! necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida .

5 Realizar procedimientos especiales segln las especialidades de Consultorios Externos (Cardiologia, Neurologia, ) segun las guias de
procedimientos y/o normativa vigente.

3 Participar en las prestaciones de salud orientados al control, seguimiento, recuperacién del usuario de salud integrando a la familiay a

la comunidad en el proceso del cuidado aplicando el PAE.

4 [Realizar procedimientos asistenciales

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

6 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segun corresponda.

8 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

LCoordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X | Si I J No
DSecundaria I:]
lecnica Basica D

(16 2 afios)
lecnica Superior l:l

(3 6 4 afos)
Universitario I:]

DBachiller TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA /O

¢Requiere habilitacion

E]Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a m Si I | No
D Egresado DTitulado
D Doctorado
DEgresado [:Imuladu

000

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos |




(1) Procedimientos en neurologia

(2) Procedimientos en Cardiologia

(3) Procedimientos en Gastroenterologia
(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Proceso de Atencion de Enfermeria

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacidn en lactancia materna, y/o procedimientos especiales relacionados a las funciones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador .de tex?os (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc})
Hojas de Calculo (Excel, X
OpencCalc,et¢y | (0 1 7
Programa de presentaciones X
(Powerpoint | [ | | |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yaseaen el sector publico o privado.

3 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

(02 afios como minimo de experiencia en atencion en consultorios externos

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|02 afios de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 5
. . . > Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva ;

MG. MAGALLI ON ADILLA ROJAS
T,

JEFA DEL DEPA
tC E.P. 25690

AMENTO DE ENFERMERIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Organo o unidad organica: SERVICIO DE OBSTETRICES
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL OBSTETRICES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.

FFUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segin normativa

vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

w

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Y

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

de su profesion y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin

normativa vigente.
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia

obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

.) Nivel i B.) Gr situacién académica y estudios requeridos para el puesto ,
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/! nac y q p p Colegiatira?
Incom Com
o [egresadota) Loc] o [
Jprimara 1 [] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requlere habilitacion
ISecundaria I:] I:I ETitulo/ Licenciatura profesional?
X Si No
TecAmca"Bésica Maestria
{16 2 afios)
Técnica Superior Egresado DTi{uludo
(3 6 4 afios)
X lUniversitario |:| E] DDoctorado
Egresado DTitulado NO REGIONAL OF LIMA
I:l ST GO R GloNAL DY SALUT
@}@ ‘rf&mmmscf‘ﬂm ¥ (BSF?LH'M?-O “oche Lope
S
P mhppmenmoman
S hee ] Cullafdo Valladares

mMg, Obst. Ingrig
Jefa del Senyi
coPp 18871

cio de Obstetricia
RNE 4968-£.01



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad. (7)Prevencion
de cancer de cuello uterino y de mama. (8)Prevencidn de ITS -
VIH/SIDA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSO DE LACTANCIA MATERNA , ITS-VIH/SIDA,PREVENCION DE CANCER GINECOLOGICO,MONITOREO FETAL.

C.) Conocimientos de Ofimética e‘ldiomaS'.i :

Nivel de dominio
- | Intermedio
Procesador de textos (Word; X Inalé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones-(Power x 11 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (06) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

05 afios en areas criticas de obstetricia y consultorios afines a la carrera.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
05 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre-el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? l X |Sf ' INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

STl GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Eu'ﬂ DIRECCIONREGIONAL C& SALUD
:"gl HOSPITAL DE CA £35"Dr, Hidalgo “loche Loper"

Mg. Obst. lnraIr 0 Valladares
Jefa del sericio de Obstetricia

COP 18871 RNE 4568-E.01



IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o Unidad Orgdnica: Servicio de enfermeria en Hospitalizacién de Medicina. Departamento de enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria ’ -
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NQ APLICA

EJecutar actividades Ge asistencia al paciente y/o usuario de Hospitalizacion proporcionando apoyo en el cuidado integral de [a persona, bajo fa
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicios

'FUNCIONES DEL PUESTO ,

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, y por delegacion satisfacer las necesidades

basicas de alimentacion, eliminacion e higiene.

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud

2 con secuelas de un dafio.

3 Participar en actividades de promocién y prevericion de la salud dirigidas a la persona, famiilia'y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diaghdstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en [a atencidn del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

7 |Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando.medidas de bioseguridad.

8 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

9 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

'COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios

|Coor , ,
Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION'ACADEMICA

C.). éSerequiere
Colegiatura?

1 s [X]w

A.) Nivel Educativo ’ B.) Grado(s)/situacion-académicay estudios requieridos para el puésto

Incompleta  Completa

| |sachilier TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
profesional?

© ‘JTécnica Basica
(16 2afios)

Titulo/ Licenciatura

© Irecnica Superior
13 6 4 ailos)

Universitario

Maestria Si X No

O O
HIER RN

l:l Egresado Dﬂtulado
Doctorado
D Egresado El'ﬁmlado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos
(1) Atencion de pacierites hospitalizados y /o afines

(2) Bioseguridad y eliminacion de residuos solidos

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Traslados de pacientes

(5} Aislamiento y manejo de EPP




B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

LCursos Je Capacitacion en cuidado de los pacientes hospitalizados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, .
Open Office Write, etc) 2 Inglés A
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
(Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|O3 anos como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios como minimo de experiencia en hospitalizacion y /o servicios afines

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[02 afios de experiencia en el sector publico.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o i
N X X vy . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI | |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Qrientacidn de servicio al ciudadano TS SO af cff w -
Comunicacion efectiva e

(B TrBONAL T de .
< Fu_ AV | 8BS, Miegp ces ~w

-

28890
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|
MG. MAGALLI/MONICA PADILLA ROJAS

JEFA DEL DEPALTAMENTO DE ENFERMERIA

C.E.P. 25690




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de enfermeria en Centro Quirurgico. Departamento de enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de asistencia al paciente y/o usuario de Hospitalizacion proporcionando apoyo en el cuidado integral de la persona, bajo
la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de
Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, y por delegacion satisfacer las necesidades
basicas de alimentacion, eliminacion e higiene.

1

2 |Participar en la recepcion y traslado del paciente al quiréfano segun la programacion e indicacion del profesional de Enfermeria.

3 |Asistir a la enfermera en los diversos procedimientos asistenciales

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

6 |Participar en el lavado y preparacion de material, instrumental y equipos utilizados en las intervenciones quirurgicas

Mantener la limpieza, desinfeccién y orden de los quiréfanos, equipos, camillas, coches de curacidn y servicios en general; asi como, el
instrumental y material necesario.

8 [Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

9 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios

]Coordinaciones Externas
Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | l Si | X l No
DSecundaria I:l I:] DBachilIer TECNICO EN ENFERMERIA
lecnica Basica ¢Requiere habilitacién profesional?
S |:] D ETitulo/Licenciatura
(162 afos) -
lecnica duperior ” "
v N O o ]« e
DDoctorado
DEgresado DTilulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos

(1) Atencion de pacientes hospitalizados

(2) Bioseguridad y eliminacion de residuos solidos

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales y preparacion de paquetes quirurgicos.
(4) Traslados de pacientes

(5) Aislamiento y manejo de EPP




B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos de Capacitacién en central de esterilizacion y manejo de pacientes en Centro Quirurgico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, X _— X
Open Office Write, etc) nEles
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
{Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios como minimo de experiencia en hospitalizacion y/o afines

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|02 aflos de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente o Director

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana

[ x sl [ Ino

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

MG. MAGALLI MONI
JEFA DEL DEPARTAI TO D

C.E.
~_/

PADILLA ROJAS

ENFERMERIA




Organa o Unidad Orgénica: Servicio de enfermeria en hospitalizacidn de Ginecologia. Departamento de enfermeria
Nombre del puesto: Auxiliar en enfermeria
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DELPUESTO .

Ejecutar actividades de asistencia al paciente y/o usuario de Hospitalizacion proporcionando apoyo en el cuidado integral de la persona, bajo la
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de

servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO. , , , .- == = @ L

2 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, y por delegacion satisfacer las necesidades
basicas de alimentacion, eliminacion e higiene.

) Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

3 Participar en actividades de promocion y prevencion de la salud dirigidas a ta persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

5 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

7 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

8 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

9 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Cootdinationes Internas
Equipo multidisciplinario de'salud y Jefe de servicios

[coordinaciones Externas
Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

'
Incompleta  Completa Egresado(a) I I Si I X I No

y D CERTIFICADO DFE ESTUDIOS DE SECUNDARIA
X #]Secundaria

A.} Nivel Educativo ) B.) Grado(s)/situacion académica’y estudios requeridos para el puesto

COMPLETA Y/O TECNICO EN ENFERMERIA,

AUXILIAR DE ENFERMERIA ¢Requiere habilitacién

profesional?

Técnica Basica
(1.6 2 afios)

| Técnica Superior
- 3 64 afos)

Universitario

|rituio/ Licenciatura

Maestria si X No

D0 [

CONOCIMIENTOS

A) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos
(1) Atencion de pacientes hospitalizados y/o servicios afines

(2) Bioseguridad y eliminacion de residuos solidos

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Traslados de pacientes

{5) Aistamiento y manejo de EPP




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Cursos de Capacitacion en cuidado de los pacientes hospitalizados y/o servicios afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, ”
Open Office Write, etc) X lingies X
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCaletc) | —~ | (¢ L
Programa de presentaciones
(Powerpoint o T e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios como minimo de experiencia en hospitalizacion y/o afines

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|02 afios de experiencia en el sector publico .

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o )

R : Gt . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

1
MG. MAGALLI! MONICA PADILLA ROJAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
C.E.P. 25690



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Obstetricia
Denominacion del Puesto: Técnico Administrativo
Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Obstetricia
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinacién, ejecucién y supervisién de actividades de apoyo secretarial de gran complejidad administrativa inherentes al
Servicio de Obstetricia , a fin de lograr los objetivos funcionales del hospital. Supervisar la labor del personal técnico y auxiliar
para el mejor desempefio del Departamento y los Servicios que lo conforman.

FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar segun indicaciones generales y criterio propio la documentaciéon administrativa solicitada al Servicio de

1 |Obstetricia a fin de lograr un trabajo 6ptimo del mismo.
Recibir, registrar, analizar y clasificar la documentacion recibida en la oficina para el desarrollo de los diferentes procesos

2 _|que realiza el Servicio de Obstetricia.
Mantener actualizados los libros de ingresos y egresos de documentacion del Servicio para realizar un adecuado

3 |seguimiento v priorizacién de la documentacién
Organizar el control y seguimiento de expedientes preparando periédicamente los informes de situacion para su trémite

4 |respectivo.

Administrar documentacién clasificada y prestar apoyo secretarial especializado,aplicando sistemas de informdtica.

Recepcionar y atender con amabilidad a las personas y llamadas telefénicas que requieran apoyo del Servicio de

6 |Obstetricia, para lograr una adecuada atencién. ] ]
Realizar el requerimiento de materiales de escritorio, mobiliario e insumos para garantizar el adecuado funcionamiento de

7 |los Servicios que integran el Departamento.

g |Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas, Unidades, Departamentos, Servicios y Areas del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

Coordinaciones Externas
Minsa, Diresa y otras dependencia que ameriten los casos

FORMACION ACADEMICA

i i d ituacié démi tudi idos para el puesto C) L3eiequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el p Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
{16 2 afos)

Titulo de Técnico en Administracion.

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si I X I No
Egresado DTilulado

[ [

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Duniversitario

Hinjann
=100

Doctorado

Egresado Titulado

L1010

i




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Habilidades en manejo de equipo de oficina, considerable nivel de organizaci6n, discrecidn, iniciativa. Procesador de textos,
hoja electrénica, manejo de internet,manejo de los drives del departamento, ortografia, redaccidn, relaciones humanas.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en Gestion Administrativa y/o a fines a las funciones.

Cursos afines al area de salud materna.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, " Inglé
Open Office Write, etc) ngies %
Hojas de Calculo (Excel, %
openCalcety | | | (|
Programa de presentaciones -
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

ﬁaﬁos de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

E)4 afios minimo

1

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

03 afos de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

|

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I___IGerente o Director

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X Sl ‘ \NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de expresion, sintesis, redaccion, analisis y de organizacién.
Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Actitud de cooperacién.
Tendencia a la estabilidad emocional.

Valores: Honestidad, responsabilidad, puntualidad.

SION£ DE SALUD
HANCAY\Y SB8S




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Estadisitca e Informatica
Denominacion: Técnico en Estadistica |
Nombre del puesto: Técnico en Estadistica |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades auxiliares de cierta complejidad en estudios estadisticos de 12 Unidad asi como apoyo a digitacion a fin de
aportar en la provision al hospital de la informacién'y documentacion necesaria y oportuna para los procesos organizacionales y la
toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Procesamiento de informacion y registro en His- Minsa del softwaew SAH, para su ingreso al NOVAFIS.

“ Procesarniento de Informacion de : REFCON, SINADEF, CNV

Revision de Ta informacion estadistica proporcionada por Ta< diferentes Estrategias Sanitarias del hospital antes de su ingreso al
3
Sistema.

4
Brindar asistencia técnica a nivel institucional, dentro de los programas estadisticos que se le asigne.

Digitar las fichas de atencion de Consultorio Externos, Hospitalizacion a fin de registrar dicho proceso y poder llevar las
estadisticas del mismo.

v

Participar en la recoleccion de informacion relacionada con la actividad archivistica a fin de elaborar informes y estadisticas
para la toma de decisiones

[l

"I procesamiento del Sistema de Egresos y Emergencias (SEEM)

(e

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

&fe de 1os Departamentos, Servicios y unidades organica, Coordinacion con responsables de estategias sanitarias refacionadas a
informacion estadistica

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los Responsables de informacion estadistica y Estrategias Sanitarias, etapas de viday
componentes de salud, Todos relacionados con las funciones que va ha desempefiar.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado{a) D Si No

Técnico en Computacion e Informatica
y/o a fines

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bachiller

[ ]
HiD

l'ﬁscundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
X |4 aios)
!Universitariu

Titulo/ Licenciatura $Requiere habilitacién profesional?

CACI

Maestria E] Si No
Egresado Titulado

Doctorado

i

1010

1




DEgresado I:l'ﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : -

Manejo de lenguajes de programacion, base de datos SQLSERVER y Office Avanzado
Manejo de los aplicativos Estadisticos (HIS MINSA, REFCON, HECHOS VITALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos o Diplomado en lenguajes de programacion base de datos.y office avanzado. 1"“' Gueny | 4 ‘ { &

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

2 aftos

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

02 afios

C. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o i
X y e " Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruara? I X |5i I !No

Ancte el sustento: I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, comunicacion v flexibilidad, destreza en procedimientos de evaluacion, diagnostico,
orientacion, consejeria e intervencion breve.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Unidad de Estadisitca e Informatica
Denominacién: Auxiliar Estadistica |
Nombre del puesto: Auxiliar Estadistica !
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

toma de decisiones.

Ejecutar actividades auxiliares de cierta complejidad en estudios estadisticos de la Unidad asi como apoyo a digitacién a fin de
aportar en la provision al hospital de la informacién y documentacion necesaria y oportuna para los procesos organizacionales y la

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Registro de informacién, impresion de formato His- Minsa del softwaew SAH, para su ingreso al NOVAFIS.

Sistema.

Revision de la informacion estadistica proporcionada por las diferentes Estrategias Sanitarias del hicspital antes de su ingreso al

w

Brindar asistencia técnica a nivel institucional, dentro de ios programas estadisticos que se le asigne.

estadisticas del mismo.

Digitar las fichas de atencién de Consultoric Externos, Hospitalizacién a fin de registrar dicho proceso y poder llevar las

de decisiones

Participar en la recoleccién de informacién relacienada con la actividad archivistica a fin de elaborar informes y estadisticas para la toma

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Departamentos, Servicios, otras dreas.

Coordinaciones Externas

Con profesionales de la salud, técnicos y auxiliares de otros Departamentos y Unidades

FORMACION ACADEMICA

Incompieta  Completa Egresado(a)

e O [

e

Bachiller

Técnica Basica

LI

(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura
4 afios)
gty

i !Maestr:’a
Egresade Titulado
DD()ctoradu

‘-‘Egresadc [r-_]Tituladc

e
sUniversitario

Trécnica superior (3 b[:l

NN

-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Certificado de £studio Secundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mio

éRequiere habilitacién profesional?

[ - [




CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curscs en computacién e informatica y/o ofimatica y capacitaciones relacionadas al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X ’ Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico y/o privado:

2 afios

B. Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

02 afios

C. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

——]Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o '
. i 2 it " Gerente o Director
iprofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? | X |Si l |No

Anote el sustento: [

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Trakajo en equipo
Habiiidad tecnica para utilizar equipos informaticos
Habilidad para tolerancia al estrés




