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VISTO:
El informe N°001-2022-C.A. N°003-2022- HCH-SBS, de fecha 01 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, estipula que el ingreso a la Carrera Administrativa sera por el
nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las plazas vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad;

Que de otro lado el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afic Fiscal 2022, establece, lo siguiente:

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos
que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que hubiese
producido a partir del ano 2020, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectiia necesariamente por concurso pablico de méritos y sujetos a los documentos de gestion respectivos.

X \ue, asi mismo el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley antes mencionadas, establece en los casos de excepcion
~\“astablecidos desde el literal a) hasta el literal fi), es requisito que las plazas o puestos a ocupar s& encuentren
robados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
“Provisional (CAP.Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupueste Analitico de
ersonal (CAP), seqlin corresponda, asi como que las plazas o puesios a ocupar se encuentren registradas en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanes del
Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y gue cuenten con la respectiva certificacion del credito presupuestano.

Que mediante Resolucion Directoral N°381-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, se aprobd el Comite del
Proceso de Provision Abierto N° 003-2022-HCH-SBS, para cubrir las siguientes plazas vacantes baje Ia
modalidad de contrato para actividades de naturaleza permanente - Decreto Legislativo 276 de: (02)
Nutricionista, Nivel IV y (01) Contador |, Nivel SPF;

Que, dado lo expuesto, es necesario aprobar, el Cronograma de Actividades del Procego dei Provision
Abierto N° 003-2022-HCH-SBS, en el Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’,

Estando a lo visado por el director de la Oficina de Administracion 'y del Asesor legal del Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez', :

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°® 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decrelo Legislativo 276 - Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N¢ 005-80-PCM; y; ‘ i

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacl@n y Funciones del Hospital
Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucion Directoral N 06?—202-2-(3le-

GRDS-DIRESA-LIMA-DG;






